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Art. 1o Denominacion

La asociacioén se denominard Dones Artistes de la Mancomunitat de I'Alcoid i el Comtat
entendiendo por asociacién como una agrupacion de personas que desarrollan una
actividad colectiva de forma estable, democrdtica y sin dnimo de lucro. Esta se acoge a
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion.

Art. 20 Personalidad Juridica

La Asociacioén tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone. Esta Asociaciéon
se constituye por tiempo indefinido.

Art. 30 Domicilio y @Gmbito de actuacion

Esta Asociacion tendré su domicilio social en la provincia de Alicante y su direccion
postal es: C/Dofia Amalia n°59 03801, Alcoy (Alicante). La Asociacién realizard
principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la Comunidad Valenciana.

Art. 40 Fines

Constituyen los fines de la Asociacion:

- Contribuir a impulsar, difundir y promocionar a las artistas pertenecientes a
la Mancomunidad de I'Alcoia i el Comtat.

- Servir como medio de apoyo mutuo, colaboracidén y comunicacién entre las
artistas asociadas.

- Adoptar medidas de accidn positiva en la creacién y produccion artistica e
intelectual de las mujeres, dando lugar a un intercambio cultural y artistico, tanto
estatal como internacional.

- Establecer conexiones y colaboraciones con instituciones, asociaciones o colectivos
sociales que compartan los fines de la Asociacion.
- Promover, apoyar y difundir iniciativas que impulsen los fines de la Asociacion.

Art. 50 Actividades



Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizardn las siguientes actividades:

- Se creard una plataforma web y las redes sociales que la asociacién considere
pertinentes a fin de que esta pueda poner a disposicidén de las socias e
interesados informacion sobre actividades y proyectos de la asociacién ademas
de promover y difundir tanto a las artistas asociadas como a sus obras y las
distintas actividades de la asociacion.

- Realizar o colaborar en actividades que den difusion a las artistas asociadas
como pueden ser exposiciones, encuentros, talleres, publicaciones, etc.

- Desarrollar proyectos y establecer acuerdos/convenios con ayuntamientos y
otros estamentos publicos y privados con perspectiva de género.

Art. 60 Socias

Podrdan formar parte de la asociacion toda persona con identidad de género femenino
con capacidad juridica y plena capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion y estén vinculadas a:

1) Produccién artistica (artistas)
2) Con domicilio en la Mancomunidad de I'Alcoid i el Comtat salvo
excepciones aprobadas por la junta.

Art. 7o Procedimiento de ingreso

Para solicitar el ingreso a la Asociacion la aspirante deberé seguir el
siguiente procedimiento:

1) Solicitar su incorporaciéon por escrito a la Presidencia de la Asociacién,
comprometiéndose a cumplir los Estatutos y a participar en la vida

asociativa.
2) Cumplimentar los impresos de inscripcién que, a tal fin, le serdn facilitados por

la Asociacion.

3) Facilitar un namero de cuenta bancaria, para que la Asociaciéon pueda efectuar el
cobro de la cuota.



La Junta Directiva estudiard y valorard la documentacion completa presentada, y
decidira si se cumplen los requisitos estatutarios para su admision como socia.

Art. 8o Derechos de las socias

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

1) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

2) A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podrdn acceder a toda la informacién a través de los 6érganos de
representacion.

3) A ser oidas con cardcter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra ellas
y a ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

4) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

5) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los érganos de la Asociacién. Asimismo tendrdn derecho a que se les facilite copia
de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si
existiese.

6) A consultar los libros de la Asociacién.
Art. 90 Deberes de las personas asociadas
Los deberes de las socias son:

1) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar activamente para la
consecucién de las mismas.

2) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con cardcter general o
especifico, se establezcan para proveer el sostenimiento de la Asociacion, en la forma 'y
cuantia que determine el érgano correspondiente.

3) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de

gobierno y representacién de la asociacion.

4) Ajustar su actuacién a las disposiciones estatutarias.



Art. 100 Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:

1) La propia voluntad de la interesada, comunicada por escrito a los érganos
de representacion.

2) Por impago de cuotas fijadas.

3) Por inactividad prolongada de la asociada sin justificacién. Todo esto previa
notificacion por parte de la asociacidn de las consecuencias de la inactividad.

4) Serd causa de baja en la asociacién la expulsién de la asociada por la decision
firme y justificada por parte de la presidenta, sujeta a los principios del régimen
sancionador.

Art. 1lo Régimen Sancionador

La separacién de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancion
tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumird que existe este tipo de actos:

1) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga
obstdculos al cumplimiento de los fines sociales.

2) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion. En cualquier caso para la imposicidon de la sancién de
separacién por parte del érgano de gobierno, serd necesario la tramitacién de un
expediente disciplinario instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y
que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se instruye el
procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la
misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decisidon sancionadora serd
motivada. El plazo de prescripcidn de las infracciones y sanciones serd de 3 afos.

Art. 120 La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado
por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

Todas las socias quedardn sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 130 Reuniones de la Asamblea



1) La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio. La
Presidentaq, por decisidn de la Junta Directiva, convocard la Asamblea General por
escrito, expresando el lugar, dia y hora, con una antelacién de al menos quince dias
naturales.

2) La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario cuando asi lo decida la
Junta Directiva, o asi lo solicite a la Presidencia un nimero no inferior al 10 por ciento de
las asociadas de pleno derecho, que estén al corriente de sus obligaciones, y con
expresion de los asuntos a tratar que deberdn conformar el Orden del Dia de la
Asamblea.

Art. 140 Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se hardn por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares de
costumbre con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se
convocard individualmente a todos los miembros. La convocatoria expresara el dig, la
hora y el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designadas la Presidenta y la
Secretaria de la misma. La Secretaria redactard el Acta de cada reunion que reflejaré un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea
General se leerd el Acta de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 150 Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las socias presentes o representadas; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendrd que celebrar media
hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
socia. Son competencia de la Asamblea General:
1) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su gestion.

2) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.

3) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.

4) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrdatico de la asociacion.

5) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

6) Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.



7) Adoptar los acuerdos referentes a:

- Ratificar las altas de las asociadas acordadas por el 6rgano de representacion y
acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

- Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones,
la separacién de las mismas, asi como la creacién y participacion en

coordinadoras u otras organizaciones especificas.

- Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la
Comunitat Valenciana.

- Acordar la disolucién de la Asociacion.

- Modificacién de los Estatutos.

- Disposicién y enajenacion de bienes.

- Remuneracidn, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

- Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacion, modificaciéon de los Estatutos, disposicion o enajenacion
de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de representacion, siempre
que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

Art. 160 Composicion del 6rgano de representacion

La Asociacioén la regird, administrard y representard el érgano de representacion
denominado Junta Directiva formado por la Presidentaq, la Vicepresidenta, la Secretariq,

la Tesorera y 3 vocales.
Art. 17° Elecciones de la junta directiva

1) En las primeras elecciones, tendrdan derecho a voto y a la postulacién de los
distintos cargos de la junta directiva, exclusivamente las socias fundadoras.



2) En las sucesivas elecciones las candidaturas serdn abiertas y el voto universal,
teniendo derecho tanto a voto como a la postulacion de los cargos de la junta cualquier
socia mayor de edad en pleno uso de sus derechos civiles y que no esté incurso en
ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente.

3) La eleccion del rgano de representacion se hard por sufragio libre y secreto.

4) Se votard por cargo a la presidenta, a la vicepresidenta, a la secretaria y la tesorera
entre quienes se postulen al cargo.

5) Para el cargo de las 3 vocales, de ser las primeras elecciones de la asociacién,
ostentardn el cargo sin eleccion alguna las 3 miembros fundadoras restantes que no
ostenten cargo alguno. En caso de ser las segundas o sucesivas elecciones de la
fundacion, se elegirdn entre quienes se postulen, las 3 candidatas que mds votos
hayan obtenido.

6) El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Art. 180 Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Las socias del 6rgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un
periodo de 2 afos, y podrdn ser reelegidas indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse

a: 1) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito.

2) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

3) Causar baja como miembro de la Asociacion.

4) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacién se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacion
podrd contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con una asociada
para el cargo vacante.

Art. 190 Competencias del 6rgano de representacion
El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término la
direccién y la administracion de la manera mds amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.



b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevas asociadas, llevando la relacién actualizada
de todas las asociadas.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las
asociadas tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de
la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 200 - Reuniones del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por la presidenta o por la
persona que la sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan. Se reunird en sesidn extraordinaria si lo solicita un tercio
de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedard validamente constituido con
convocatoria previa y un quérum de la mitad mds uno de sus asociadas.

Las asociadas del érgano de representacion estan obligadas a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, serd necesaria la asistencia de la presidenta y de la secretaria o de
las personas que las sustituyan.



En el 6rgano de representacion se tomardn los acuerdos por mayoria simple de votos de
las asistentes. En caso de empate, el voto de la presidentaq, la secretaria y la tesorera serd
de calidad. Los acuerdos del 6rgano de representacidn se hardn constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para que
se apruebe o se rectifique.

Art. 210 - La Presidenta

La Presidenta de la Asociacion también serd presidenta del 6rgano
de representacion.

Son propias de la presidentaq, las siguientes funciones:

1) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

2) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3) Representar legalmente a la Asociacion en cualquier clase de actos o contratos y
otorgar poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

4) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién y ser responsable Gltima en la peticion de
subvenciones, contratacion de personal, etc. Ademds, se ocupard de supervisar el
disefio, organizacion y ejecucidn, directa o por delegacién, de todas aquellas
actividades que la Asociacion lleve a cabo.

5) La apertura y disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de
Ahorros, firmando mancomunadamente con la Tesorera o la Secretaria los
documentos correspondientes.

6) Fijar el Orden del Dia de las reuniones, dirimiendo con voto de calidad en caso
de empate, junto con la secretaria y tesorera.

7) Visar las actas de las Asambleas y de las Juntas Directivas. Suscribir con el visto
bueno las certificaciones emitidas por la Secretaria en relacion a los Actos de las
Asambleas y Juntas Directivas.

8) Presentar el informe anual de gestién de la Junta Directiva a la Asamblea General.
9) Relacionarse con cuantos organismos publicos o privados sea necesario para la

defensa de los intereses de la Asociacion y del conjunto de sus socias.
10) Velar por el prestigio de la Asociacién y por el de las profesionales que la constituyen.

11) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, dando cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

12) Cualquier otra funcién que no esté atribuida a la Asamblea General o ala
Junta Directiva.



- Para la destitucion prematura del cargo de presidenta deben cumplirse todos
los siguientes requisitos:

1) El 6rgano de gobierno deberd reunirse bajo junta extraordinaria notificando por los
medios habituales a todas las integrantes, salvo pacto en contrario, con una semana
de antelacién, en caso de que la presidenta no pueda asistir, se aplazard 5 dias
hdabiles.

2) El orden del dia deberd ser comunicado anejo a la peticion de

reunion. 3) La votacién serd a mano alzada por mayoria absoluta.

Art. 220 - La Vicepresidenta

La vicepresidenta ejercera aquellas actividades que le encargue la Presidenta, a la que
sustituira en caso de ausencia, enfermedad o delegacion expresa.

Art. 230 - La Tesorera

1. La administracion de los recursos econémicos de la Asociacioén.

2. Garantizar, con su firma, los balances y la liquidacién anual de las

cuentas. 3. Redactar los presupuestos generales.

4. Custodiar y controlar los fondos en la forma en que disponga la Junta Directiva, y
firmar todos los documentos de cobros y pagos.

5. Dirigir la contabilidad de la Asociacién, e intervenir los documentos de cobros y pagos.

6. Elaborar la memoria econémica y la liquidacién y ejecuciéon de los presupuestos, para
ser presentados a la Asamblea General previa aprobacion de la Junta Directiva.

7. La apertura y disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de
Ahorros, firmando mancomunadamente con la Presidenta o la Secretaria los
documentos correspondientes.

Art. 240 - La Secretaria

1. Llevar y custodiar los libros de Actas de la Asociacion, asi como el libro de Registro
de Socias.

2. Levantar y firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, que deberan llevar el visto bueno de la Presidenta.

3. Velar por que todas las actividades de la Asociacién se ajusten a las normas
estatutarias.



4. La apertura y disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de
Ahorros, firmando mancomunadamente con la Presidenta o la Tesorera los
documentos correspondientes.

5. Emitir las certificaciones de las actas de las Asambleas Generales y Juntas

Directivas.

Art. 250 Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esté valorado en CERO euros. El
presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutrirdn de:

1) Las cuotas, derramas y contraprestaciones de las asociadas que determine la
Asamblea General.

2) Las subvenciones otorgadas por entidades y organismos pablicos y privados.

3) Las donaciones, herencias, legados y tasas que se establezcan por prestacion de
servicios, rendimientos de patrimonio propio y otros ingresos similares que puedan
obtener.

Art. 260 La contratacion de servicios

1) La asociacién esté facultada a contratar los servicios de terceros para lo que estime
pertinente, siendo este financiado con las arcas de la asociacidn, sin perjuicio de lo
anterior, en ningln caso se podrd contratar a un tercero para el desarrollo de
responsabilidades cedidas por algun cargo del ente de representacion.

2) En ningdn caso un integrante del érgano de representacion podrd ser remunerado
por sus servicios prestados a la asociacion.

3) Una asociada podrd ser contratada y remunerada por parte de la asociacién para el
desarrollo de una actividad que haya sido aprobada por mayoria absoluta por el

oérgano de representacion.

Art. 270 Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los
fines de la Asociacién, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre las asociadas ni



entre sus cényuges o personas que convivan con aquellas con andloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo. Sin perjuicio de lo anterior dicho, no serd entendido como
beneficio de las actividades los premios otorgados individualmente en competiciones
o exhibiciones artisticas o actividades andlogas independientemente de que sean
celebrados por entidades distintas a la asociacion.

Art. 280 Gastos de las actividades

Sin perjuicio de lo estipulado en el art. 26, los gastos personales derivados de las
actividades serdn remunerados de las arcas de la asociacién a las coordinadoras
que sufran estas pérdidas patrimoniales siempre y cuando estén debidamente
justificados, documentados y aprobados por el 6rgano de gobierno de la
asociacién. Por gastos personales derivados de la actividad entendemos:

1) Gastos de transporte independientemente de que sea transporte personal o publico,
siempre y cuando la actividad desplace a la coordinadora fuera de la comunidad
Valenciana y sélo se financiard hasta el importe del transporte sin generar beneficio
alguno.

2) Gastos de alojamiento cuando la actividad obligue a las coordinadoras a pernoctar
fuera de su hogar. En ningln caso el alojamiento podré tener cardcter suntuario y en
caso de que se comparta el alojamiento con alguien externo a la asociacion, sélo se
abonard la parte alicuota que corresponda a la coordinadora.

3) En caso de que para el desarrollo de una actividad una de las monitoras haya tenido
que aportar materiales perecederos o no reutilizables costeados personalmente por
ellas, estas tendrdn derecho a solicitar que la asociacién le reembolse el importe siempre
y cuando esté

debidamente justificado mediante facturas y que el gasto se justifique como
indispensable para el correcto desarrollo de la actividad.

Art. 290 Cuotas

Todos las socias tienen obligacion del sostenimiento econédmico de la Asociacién,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la
Asamblea General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias. El ejercicio econdémico quedard cerrado en la
fecha asignada en la asamblea general.

Art. 300 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma de la Presidenta, de la Tesorera y de la Secretaria.
Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una
serd necesariamente la de la Tesorera o bien la de la Presidenta.



Art. 31o Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacién se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y
con el voto favorable de mds de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

Art. 320 Liquidacion

El procedimiento de liquidacion se hard de forma que la Junta Directiva quede
constituida como Comisién Liquidadora, salvo que la Asamblea General confiera esta
misidn a otros liquidadores especialmente designados.

Corresponde a las liquidadoras:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los Estatutos,
a excepcidn de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.
En caso de insolvencia de la asociacioén, el érgano de representacion o, si es el caso,

los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remmanente neto que resulte de la liquidacién se destinaré directamente
a la Asociacién Contra la Violencia de Género y Familiar en Alcoy y
Comarcas.

La responsabilidad de las pertenecientes a la Asociacion se limitard al cumplimiento de
las obligaciones por ellas mismas contraidas. En ningln caso las asociadas
responderdn personalmente de las deudas de la Asociacion. Las titulares de los
oérganos de gobierno y representacion, y las demds personas que obren en nombre y
representacion de la asociacién, responderdn ante ésta, ante los asociados y ante



terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos negligentes.

Articulo 330 Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes o
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacidon en asuntos civiles y mercantiles.

Virginia Jorda

Miriam Barea Sanchis

Inmaculada Segui

Rosario Mird

Inmaculada Jordd

Isabel Sosa



